Umowa

pomiędzy rodzicami/ opiekunami a Żłobkiem „ Bajkolandia”

w Sobótce przy ulicy Świętego Jakuba 3
zawarta w dniu...............................................

pomiędzy:

Pauliną Pietrus prowadzącą działalność pod firmą  „BAJKOLANDIA” z siedzibą w Sobótce przy ul. Panoramy Ślężańskiej 23-25 (NIP 8961514520) 

Zwana w umowie: ŻŁOBKIEM
a 
 Panią/Panem........................................................................................................................................

                                    ( imię i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego)

zamieszkałą/zamieszkałym..................................................................................................................

legitymującą/legitymującym się dowodem tożsamości Seria.......................Nr............................

zwanym w umowie OPIEKUNEM

§ 1

Na mocy niniejszej umowy OPIEKUN powierza ŻŁOBKOWI realizację funkcji opiekuńczo – wychowawczych i edukacyjnych na rzecz jego nieletniego dziecka ……………………………………………… (zwanego dalej DZIECKIEM) urodzonego dnia …………………………..

§2

1. ŻŁOBEK będzie realizował na rzecz DZIECKA funkcję: opiekuńczą, wychowawczą, edukacyjną w dniach od poniedziałku do piątku w godzinach od 6.30 do 17.00.

2. Umowa będzie realizowana w odpowiednio do tego przygotowanych pomieszczeniach, z którymi OPIEKUN zapoznał się i nie wnosi do nich żadnych uwag. 

3. ŻŁOBEK zapewnia, że umowa będzie realizowana przez osoby posiadające odpowiednią wiedzę i doświadczenie, zapewniający świadczenie usług kształcenia, wychowania i opieki na rzecz DZIECKA z należytą starannością. 

4. ŻŁOBEK zobowiązany jest do zapewnienia opieki DZIECKU, a w szczególności do:

a) Zagwarantowania DZIECKU bezpiecznego i komfortowego pobytu w ŻŁOBKU,

b) Sprawowania przez zatrudniony personel stałego nadzoru nad DZIEĆMI,

c) Zapewnienia DZIECIOM udziału w zajęciach edukacyjnych i dydaktycznych, nauce samodzielności, zabawach na świeżym powietrzu, zgodnie z panującym w ŻŁOBKU  harmonogramem dnia.

§ 3

1. Umowa zostaje zawarta na czas określony od dnia .............................................................do dnia  31 sierpnia 2027r.

2. Każda ze stron będzie uprawniona do wypowiedzenia niniejszej umowy z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. Wypowiedzenie powinno być złożone na piśmie pod rygorem nieważności. W okresie wypowiedzenia OPIEKUN będzie zobowiązany do wnoszenia w całości opłat związanych z pobytem dziecka w ŻŁOBKU. 

3. ŻŁOBEK będzie uprawniony do natychmiastowego rozwiązania umowy w przypadku opóźniania się w zapłacie miesięcznej za pobyt dziecka o więcej niż 5 dni. 

4. Po rozwiązaniu umowy OPIEKA nad DZIECKIEM nie będzie sprawowana.

5. W przypadku rozwiązania niniejszej umowy za zgodą stron strony określą dowolnie termin jej zakończenia, który będzie zawsze przypadał na ostatnim dniu miesiąca.

6. OPIEKUN jest uprawniony do rozwiązania niniejszej umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia, wyłącznie w przypadku rażącego naruszenia przez ŻŁOBEK obowiązków wynikających z Regulaminu Porządkowego oraz niniejszej umowy. Wypowiedzenie pod rygorem nieważności musi być złożone w formie pisemnej i musi zawierać uzasadnienie. 

§ 4

1. OPIEKUN zobowiązany jest do zapłaty na rzecz ŻŁOBKA  comiesięcznej odpłaty za pobyt DZIECKA i korzystania przez DZIECKO ze ŻŁOBKA w wysokości 1500 zł (tysiąc pięćset złotych). 

2. Opłaty miesięczne za pobyt i opłaty dodatkowe wskazane w § 5 wnoszone są z góry do 10 dnia danego miesiąca. Jeśli termin zapłaty przypada na dzień wolny od pracy lub w sobotę płatność ma być dokonana wcześniej, ponieważ o terminie zapłaty decyduje data zaksięgowała wpłaty na rachunku ŻŁOBKA. W przypadku jakiejkolwiek nieobecności DZIECKA opłaty miesięczne za pobyt będą wnoszone w pełnej wysokości. 

3. W dniu podpisania umowy OPIEKUN będzie zobowiązany do wniesienia bezzwrotnej jednorazowej opłaty z tytułu zapisania DZIECKA do ŻŁOBKA w wysokości 300 zł (dwieście złotych) 

4. Niezależnie od opłat wskazanych powyżej OPIEKUN będzie zobowiązany do zapłaty z tytułu wyżywienia DZIECKA na rzecz ŻŁOBKA kwotę w wysokości 20,00 zł za każdy dzień. Opłata za wyżywienie naliczana jest po zakończeniu danego miesiąca i OPIEKUN zobowiązany jest ją zapłacić do 10-go dnia każdego miesiąca. Opłata za wyżywienie nie będzie naliczana wyłącznie pod warunkiem zgłoszenia przez OPIEKUNA nieobecności dziecka w danym dniu najpóźniej do godziny 7:00 w dniu nieobecności pod numer telefonu: 888-480-237. Opłata za wyżywienie będzie naliczana w przypadku braku informacji o nieobecności dziecka w w/w terminie.

5. Możliwe jest odrębne ustalenie, że OPIEKUN  będzie dostarczał wyżywienia dla DZIECKA samodzielnie, wówczas ponosi on pełną odpowiedzialność za stan zdrowia spowodowany podaniem posiłku przez pracownika ŻŁOBKA. Takie żywienie nie podlega przepisom o żywieniu zbiorowym, ponieważ jest to żywienie indywidualne. Przygotowanie indywidualnego posiłku wynosi 8 zł/dzień.

6. Wszelkie płatności będą dokonywane na rachunek ŻŁOBKA: Paulina Pietrus ul. Świętego  Jakuba 3, 55-050 Sobótka nr konta:  PKO Bank Polski SA 61102051380000910202259331. W tytule przelewu OPIEKUN jest zobowiązany podać imię i nazwisko DZIECKA, w przeciwnym razie wpłata będzie mogła być zaksięgowana nieprawidłowo. 

§ 5

1. W ramach wynagrodzenia wskazanego w § 4  ŻŁOBEK zapewnia codzienny od poniedziałku do piątku pobyt dziecka w ŻŁOBKU do 10,5 godzin dziennie, w godzinach wskazanych w § 2 ust. 1 niniejszej umowy. W przypadku rozpoczęcia 11 godziny pobytu dziecka rodzic ponosi opłatę w wysokości 30 zł za każdą rozpoczętą godzinę. Jest ona doliczana do miesięcznej opłaty za pobyt.

2. W przypadku nieodebrania dziecka do godziny 18:00 dolicza się opłatę w wysokości 50 zł za nadgodziny pracy ŻŁOBKA.

3. W wyjątkowych wypadkach OPIEKUN może ustalić ze ŻŁOBKIEM opiekę nad dzieckiem w sobotę w godzinach od 8 do 15, w takim przypadku opata za sobotę będzie doliczana dodatkowo do opłaty miesięcznej i wyniesie 30 zł za godzinę. ŻŁOBEK będzie mógł odmówić sprawowania opieki nad DZIEĆMI w sobotę, jeśli DZIECI będzie mniej niż cztery. 

§6

1. Opiekun i inne osoby przebywające w ŻŁOBKU zobowiązane się do przestrzegania Regulaminu Porządkowego placówki oraz warunków określonych w niniejszej umowie. Zmiana regulaminu nie powoduje konieczności aneksowania niniejszej umowy. Opiekun podpisując umowę wyraża zgodę na monitoring

2. Placówka od roku 2025 będzie zamykana w okresie wakacyjnym na okres dwóch tygodni, w celach remontowych i urlopowych. Termin urlopu placówki będzie podawany zawsze na początku roku w  Styczniu.

3. W sytuacji losowej gdy placówka będzie musiała być zamknięta przez decyzję organów zarządzających, czyli  z przyczyn niezależnych np. pandemia, rodzic ponosi 100% kosztów związanych z uczęszczaniem dziecka do placówki.

§7

1. ŻŁOBEK może rozwiązać niniejszą umowę w trybie natychmiastowym(bez wypowiedzenia) w przypadku:

a) stwierdzenia zagrożenia dla zdrowia i bezpieczeństwa DZIECKA, spowodowanego przewlekłą chorobą DZIECKA, jego niepełnosprawnością lub niebezpiecznym zachowaniem,

b) zatajenia przez OPIEKUNA choroby DZIECKA lub niepełnosprawności, które uniemożliwiają lub znacznie utrudniają pobyt dziecka w placówce.

c) opóźnienia się w zapłacie opłat miesięcznych wskazanych w § 4 ust. 1 i ust. 2 niniejszej umowy o więcej niż 3 dni robocze. 

2. ŻŁOBEK może rozwiązać niniejszą umowę za 7-dniowym okresem wypowiedzenia w przypadku innym niż określone w ust. 1, a w szczególności w przypadku:

a) braku terminowego wpływu opłat miesięcznych i za wyżywienie, o których mowa w § 4 i § 5 niniejszej umowy w terminie do 10-go dnia miesiąca, za który dana opłata winna być wniesiona,

b) nieprzestrzegania przez rodziców/opiekunów prawnych dziecka regulaminu oraz warunków określonych w niniejszej umowie.

3. Rozwiązanie umowy wskazane w niniejszym paragrafie wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.

4. DZIECKO może być skreślone z listy dzieci korzystających ze ŻŁOBKA w przypadku nie zgłoszenia się dziecka do 10 dni licząc od daty wskazanej w umowie rozpoczęcia okresu korzystania ze ŻŁOBKA przez DZIECKO, gdy OPIEKUN nie powiadomi w formie pisemnej ŻŁOBKA  o przyczynie nieobecności DZIECKA. W takim przypadku umowa niniejsza ulega rozwiązaniu z upływem pierwszego miesiąca, a OPIEKUN będzie zobowiązany do zapłaty za cały miesiąc opłatę.
§8

OPIEKUN zobowiązany jest do zgłaszania planowanej nieobecności dziecka z wyprzedzeniem, najpóźniej na 3 dni robocze przed planowaną nieobecnością dziecka w placówce, a w przypadku choroby – w pierwszym dniu nieobecności DZIECKA.

§9

W sprawach nie unormowanych niniejszą umową, zastosowanie mają przepisy Kodeksu cywilnego.

§10

Umowa została zawarta w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

…...............................................                                       ….................................................................                    

       podpis właściciela Żłobka                                          podpis rodzica/opiekuna prawnego dziecka

